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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM KATALOGU

“Guvenli I, Guivenli Gelecek!"

"i§ Saghdi ve Giivenligi, is yerinde ¢alisanlarin saghgini ve gtivenligini koruma
amaciyla gelistirilen uygulamalar ve standartlar bittinidur. Bu katalog, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik kapsamli editim programlari
ile is yerinde guvenli bir calisma ortami olusturmayi hedeflemektedir."
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BIZ KIMIZ?

Biz Kimiz?

istanbul Bilgi Akademisi olarak, i§ Saghigr ve Guvenligi alaninda uzmanlagmis bir egitim saglayicisiyiz. Amacimiz,
calisanlarin guvenli ve saglikli bir ortamda galismasini saglamak icin isverenlere ve ¢alisanlara kapsamli, gtincel ve
yasal gerekliliklere uygun egitimler sunmaktir. i§ yerlerinde is kazalarini ve meslek hastaliklarini onlemeyi hedefleyen
programlarimizla, ISG kiiltiiriniin yayginlastiriimasi ve stirdiiriilebilir bir is ortami yaratiimasi icin calisiyoruz.

Turkiye'nin onde gelen sektorlerinde faaliyet gosteren firmalara sundugumuz egitimlerle, hem igverenlerin hem de
calisanlarin is sagligi ve guvenligi konusunda bilinglenmesini sagliyor ve onlari tehlikelerden koruma konusunda
destek veriyoruz.

Vizyonumuz

i§ Saghgr ve Guvenligi alaninda Tuarkiye'nin en givenilir egitim saglayicisi olarak taninmak ve is yerlerinde
strddrdlebilir glvenlik kiltdrinu olusturmak icin sektore liderlik eden bir kurum olmayi vizyon ediniyoruz. Uzman
ekibimiz ve surekli gelisen egitim iceriklerimizle, her sektorde ig giivenligini en st duzeye tagimayi hedefliyoruz.

Misyonumuz

i§ Saghgr ve Guvenligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, kaliteli egitim programlari sunarak, is
yerlerinde glvenli calisma kultrinu yayginlastirmayi ve is kazalarinin 6nine ge¢cmeyi misyon ediniyoruz. Amacimiz,
isverenlerin ve caliganlarin yasal sorumluluklarini yerine getirmelerine katkida bulunarak, guvenli ve verimli bir is
ortami yaratmalarini saglamak.

:E%. 3 www.istanbulbilgiakademisi.com

EI"'- Profesyonel Geligim Igin Kurumsal Firmalara Ozel



VI 007070270/74

iS SAGLIG] VE

GUVENLIGI
N |

.

Afet ve Acil Durum Risk Yénetimi: is yerinizde olasi dogal afet ve acil durumlara kargi hazirlikli olmak igin
riskleri belirleme ve yonetme suregleri.

Periyodik Kontroller: i§ ekipmanlarinin guvenli kullanimini saglamak amaciyla diizenli olarak yapilan bakim,
kontrol ve denetim ¢aligmalari.

s Hijyeni/Ortam Olgiimleri: Calisma ortaminda calisanlarin saghigini tehdit edebilecek faktorlerin él¢iimii ve
degerlendirilmesi.

ISG Denetimleri (3. Goz Denetimleri): Bagimsiz ve uzman bir gozle is saghgi ve giivenligi denetimlerinin
yapilmasi, risklerin saptanmasi.

Acil Durum Plani, Risk Degerlendirmesi: i§ yerinde acil durumlara hazirlik amaciyla yapilan risk
degerlendirmeleri ve buna bagli olarak hazirlanan acil durum planlari.

ISG Egitimleri: Cahsanlarin gtivenlik bilincini artirmak ve i sagligi ve guvenligi kurallarina uygun galismay!
6gretmek amaciyla diizenlenen egitimler.

Saghk Tetkikleri: Calisanlarin saglik durumlarini kontrol altinda tutmak amaciyla yapilan diizenli saglk
muayeneleri ve testler.
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¢ Sivil Savunma Plani: i§ yerinde sivil savunma tedbirlerinin planlanmasi ve uygulanmast i¢in alinan
Onlemler.

¢ Patlamadan Korunma Dokiimani: Patlayici maddelerle calisilan ortamlarda risklerin azaltilmasi amaciyla
hazirlanan gtivenlik dokimani.

¢ Yiiksekte Caligma Egitimi: Yiksekte ¢alisma sirasinda olasi risklere karsi glivenlik dnlemleri ve ¢aligma
teknikleri hakkinda verilen egitimler.

¢ Ergonomi Egitimi: Calisanlarin daha saglikli ve verimli bir calisma ortamina sahip olmalarini saglamak icin
ergonomi prensiplerinin 6gretilmesi.

* Dijital iSG Céziimleri: is sagligi ve giivenligi stireclerinin dijital araclar ve yazilimlar ile daha etkili
yonetilmesi.

« Davranig Odakli iSG: Calisanlarin giivenli davranislarini tesvik eden yaklasimlar ve iSG bilincini artirmay
hedefleyen egitimler.

* Vaka Aragtirma Kok Neden Analizi Egitimi: is kazalarinin temel nedenlerini tespit etmek ve tekrarini
Onlemek amaciyla yapilan analiz egitimi.

« iSG Kampanyalari: Calisanlarin is saghgi ve giivenligi bilincini artirmak icin diizenlenen farkindalik
etkinlikleri ve kampanyalar.
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ILK YARDIMVI
EGITIMI

Serfikali ilkyardimci Bulundurma Zorunlulugu

e 33Tsayili i§ Saghgr ve Glvenligi Kanunu uyarinca tehlike sinifi ve ¢aligan sayisi fark etmeksizin her
isyerlerinde sertifikall ilk yardimci personel bulundurma (personellerinizin bir veya daha fazlasinin sertifikals
ilk yardim egitimi kursuna gitmesi ve saglik bakanliginin actigi sertifikali ilk yardim sinavinda basarali

\ olmasi) zorunlulugu bulunmaktadir.

@ ilk Yardim Yénetmeliginin 16. maddesi her kurumun kag sertifikali ilk yardimci bulundurmasi gerektigini
acikhiga kavusturur.

Buna gore tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isletmelerin her 10 personele kadar bir, az tehlikeli sinifta
yer alan igletmelerin ise her 20 personele kadar 1adet “Temel Ik Yardim Egitimi” sertifikas! almig ilk
yardimcinin bulundurulmasi gerekmektedir.

i§yerinde acil bir durum oldugunda (yangin, deprem, zehirlenme, vs.) sadlik ekiplerinin olay yerine intikal
edene kadar gecen stirede yaralilara ilk mtidahaleyi yapacak bir kisi olmasi i¢in isyerinde ¢alisanlar
arasindan bir veya daha fazla kisiye egitim verilir.

¢ Kurumsal ilk yardim egitimine, igyerindeki tim ¢alisanlar, yoneticiler, is glivenligi uzmanlari, insan
kaynaklari personeli, acil durum ekip tyeleri ve saglik gorevlileri katilabilir; bu egitim icin herhangi bir
tibbi ge¢cmis gerekmemektedir.
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YANGIN
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¢ Kurumsal yangin egitimine, is yerinde yangin riskine karsl bilinglenmek ve olasi acil durumlara dogru
mudahale edebilmek amaciyla tm ¢alisanlar, yoneticiler, acil durum ekipleri ve is guvenligi sorumlulari
katiimalidir. Bu egitim, yangin aninda hizli ve etkili kararlar alarak hem ¢aliganlarin hem de is yerinin
guvenligini saglamak igin kritik Oneme sahiptir.

Amag : Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik Kapsaminda Kurum ve Kuruluslarda gorev
yapan tim personelin: kullanilan her tirll yapi, bina, tesis ve igletmenin, isletimi, bakimi ve kullanimi
safhalarinda ¢ikabilecek yanginlarin en aza indirgemek, Personele yangin guvenligi bilgisini vermek, yangin
yaratan riskleri tanimlamak, yangin ¢ikmamasi i¢in alinmasi gereken 6nlem ve davranig bicimlerini gostermek,
yangin anindaki tahliye yéntem ve yollarini 6gretmek

Egitime Katilacaklar : Kurum ve kuruluglarin binyesinde yer alan Tum Personel ve Acil Midahale Ekipleri
gorevlileri

Sertifika : Katimcilara temel yangin egitimi katilim sertifikasi verilir.

* Yangin egitimi, i yerinde yangin risklerine karsi hazirlikli olmak, yangin 6ncesi, sirasi ve sonrasinda
yapilmasi gereken dogru midahale ydntemlerini 6gretmek amaciyla dizenlenir. Egitim, yangin séndirme
ekipmanlarinin etkin kullanimi, tahliye prosedurleri ve acil durum yonetimi konularini kapsar. Katiimcilara
yangin aninda sogukkanli kalarak hizli ve glivenli bir sekilde hareket etme becerisi kazandirilir.
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* s Saglhigi ve Givenligi egitiminin amacl, is yerinde meydana gelebilecek kazalari ve meslek hastaliklarini
onlemek i¢in calisanlara gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, guvenlik bilincini artirmak, risk faktorlerini
tanimalarini ve gtivenli calisma kosullari olusturabilmelerini saglamaktir. EGitim, ¢alisanlarin yasal
sorumluluklarini anlamalarini ve acil durumlarda nasil hareket edeceklerini 6gretmeyi hedefler.

6331 sayil is saghgi ve glvenligi kanunu kapsaminda isyerlerinde ¢alisanlarin gtivenlikli ve saglikli bir
ortamda calismalari icin, calisanlara is Giivenligi Egitimleri veriimektedir.

Temel is saghgi ve gtivenligi egitimi tehlike siniflarina gore;

* Coktehlikeli sinifta yer alan firmalar i¢in ¢alisan basina 16 saat,
* Tehlikeli sinifta yer alan firmalar icin ¢alisan bagina 12 saat,
* Az tehlikeli sinifta yer alan firmalar i¢in ¢alisan basina 8 saattir.

o i§ Saghgr ve Glvenligi egitimine tim sektorlerde calisan personel, is glivenligi uzmanlari ve yoneticiler
Katilabilir. Acil durum ekipleri ve insan kaynaklari departmani da bu egitimden yararlanabilir. Ayrica, is
yerinde gUvenli ¢calisma kosullarini saglamak isteyen igverenler icin de bu egitim onemlidir.
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