
"Güvenl� İş, Güvenl� Gelecek!"
"İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�, �ş yer�nde çalışanların sağlığını ve güvenl�ğ�n� koruma

amacıyla gel�şt�r�len uygulamalar ve standartlar bütünüdür. Bu katalog, �ş
kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeye yönel�k kapsamlı eğ�t�m programları

�le �ş yer�nde güvenl� b�r çalışma ortamı oluşturmayı hedeflemekted�r."

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
EĞİTİM KATALOĞU
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B�z K�m�z?

İstanbul B�lg� Akadem�s� olarak, İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� alanında uzmanlaşmış b�r eğ�t�m sağlayıcısıyız. Amacımız,
çalışanların güvenl� ve sağlıklı b�r ortamda çalışmasını sağlamak �ç�n �şverenlere ve çalışanlara kapsamlı, güncel ve
yasal gerekl�l�klere uygun eğ�t�mler sunmaktır. İş yerler�nde �ş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemey� hedefleyen
programlarımızla, İSG kültürünün yaygınlaştırılması ve sürdürüleb�l�r b�r �ş ortamı yaratılması �ç�n çalışıyoruz.

Türk�ye’n�n önde gelen sektörler�nde faal�yet gösteren f�rmalara sunduğumuz eğ�t�mlerle, hem �şverenler�n hem de
çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� konusunda b�l�nçlenmes�n� sağlıyor ve onları tehl�kelerden koruma konusunda
destek ver�yoruz.

V�zyonumuz

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� alanında Türk�ye’n�n en güven�l�r eğ�t�m sağlayıcısı olarak tanınmak ve �ş yerler�nde
sürdürüleb�l�r güvenl�k kültürünü oluşturmak �ç�n sektöre l�derl�k eden b�r kurum olmayı v�zyon ed�n�yoruz. Uzman
ek�b�m�z ve sürekl� gel�şen eğ�t�m �çer�kler�m�zle, her sektörde �ş güvenl�ğ�n� en üst düzeye taşımayı hedefl�yoruz.

M�syonumuz

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� alanında ulusal ve uluslararası standartlara uygun, kal�tel� eğ�t�m programları sunarak, �ş
yerler�nde güvenl� çalışma kültürünü yaygınlaştırmayı ve �ş kazalarının önüne geçmey� m�syon ed�n�yoruz. Amacımız,
�şverenler�n ve çalışanların yasal sorumluluklarını yer�ne get�rmeler�ne katkıda bulunarak, güvenl� ve ver�ml� b�r �ş
ortamı yaratmalarını sağlamak.

.

BİZ KİMİZ?



İŞ SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ

Afet ve Ac�l Durum R�sk Yönet�m�: İş yer�n�zde olası doğal afet ve ac�l durumlara karşı hazırlıklı olmak �ç�n
r�skler� bel�rleme ve yönetme süreçler�.

Per�yod�k Kontroller: İş ek�pmanlarının güvenl� kullanımını sağlamak amacıyla düzenl� olarak yapılan bakım,
kontrol ve denet�m çalışmaları.

İş H�jyen�/Ortam Ölçümler�: Çalışma ortamında çalışanların sağlığını tehd�t edeb�lecek faktörler�n ölçümü ve
değerlend�r�lmes�.

İSG Denet�mler� (3. Göz Denet�mler�): Bağımsız ve uzman b�r gözle �ş sağlığı ve güvenl�ğ� denet�mler�n�n
yapılması, r�skler�n saptanması.

Ac�l Durum Planı, R�sk Değerlend�rmes�: İş yer�nde ac�l durumlara hazırlık amacıyla yapılan r�sk
değerlend�rmeler� ve buna bağlı olarak hazırlanan ac�l durum planları.

İSG Eğ�t�mler�: Çalışanların güvenl�k b�l�nc�n� artırmak ve �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kurallarına uygun çalışmayı
öğretmek amacıyla düzenlenen eğ�t�mler.

Sağlık Tetk�kler�: Çalışanların sağlık durumlarını kontrol altında tutmak amacıyla yapılan düzenl� sağlık
muayeneler� ve testler.
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İŞ SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ

S�v�l Savunma Planı: İş yer�nde s�v�l savunma tedb�rler�n�n planlanması ve uygulanması �ç�n alınan
önlemler.

Patlamadan Korunma Dokümanı: Patlayıcı maddelerle çalışılan ortamlarda r�skler�n azaltılması amacıyla
hazırlanan güvenl�k dokümanı.

Yüksekte Çalışma Eğ�t�m�: Yüksekte çalışma sırasında olası r�sklere karşı güvenl�k önlemler� ve çalışma
tekn�kler� hakkında ver�len eğ�t�mler.

Ergonom� Eğ�t�m�: Çalışanların daha sağlıklı ve ver�ml� b�r çalışma ortamına sah�p olmalarını sağlamak �ç�n
ergonom� prens�pler�n�n öğret�lmes�.

D�j�tal İSG Çözümler�: İş sağlığı ve güvenl�ğ� süreçler�n�n d�j�tal araçlar ve yazılımlar �le daha etk�l�
yönet�lmes�.

Davranış Odaklı İSG: Çalışanların güvenl� davranışlarını teşv�k eden yaklaşımlar ve İSG b�l�nc�n� artırmayı
hedefleyen eğ�t�mler.

Vaka Araştırma Kök Neden Anal�z� Eğ�t�m�: İş kazalarının temel nedenler�n� tesp�t etmek ve tekrarını
önlemek amacıyla yapılan anal�z eğ�t�m�.

İSG Kampanyaları: Çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� b�l�nc�n� artırmak �ç�n düzenlenen farkındalık
etk�nl�kler� ve kampanyalar.
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İLK YARDIM
 EĞİTİMİ

331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu uyarınca tehl�ke sınıfı ve çalışan sayısı fark etmeks�z�n her
�şyerler�nde sert�f�kalı �lk yardımcı personel bulundurma (personeller�n�z�n b�r veya daha fazlasının sert�f�kalı
�lk yardım eğ�t�m� kursuna g�tmes� ve sağlık bakanlığının açtığı sert�f�kalı �lk yardım sınavında başaralı
olması) zorunluluğu bulunmaktadır.

İlk Yardım Yönetmel�ğ�n�n 16. maddes� her kurumun kaç sert�f�kalı �lk yardımcı bulundurması gerekt�ğ�n�
açıklığa kavuşturur. 

Buna göre tehl�kel� ve çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şletmeler�n her 10 personele kadar b�r, az tehl�kel� sınıfta
yer alan �şletmeler�n �se her 20 personele kadar 1 adet “Temel İlk Yardım Eğ�t�m�” sert�f�kası almış �lk
yardımcının bulundurulması gerekmekted�r.

İşyer�nde ac�l b�r durum olduğunda (yangın, deprem, zeh�rlenme, vs.) sağlık ek�pler�n�n olay yer�ne �nt�kal
edene kadar geçen sürede yaralılara �lk müdahaley� yapacak b�r k�ş� olması �ç�n �şyer�nde çalışanlar
arasından b�r veya daha fazla k�ş�ye eğ�t�m ver�l�r.                                                                                            

Serf�kalı İlkyardımcı Bulundurma Zorunluluğu

Kurumsal �lk yardım eğ�t�m�ne, �şyer�ndek� tüm çalışanlar, yönet�c�ler, �ş güvenl�ğ� uzmanları, �nsan
kaynakları personel�, ac�l durum ek�p üyeler� ve sağlık görevl�ler� katılab�l�r; bu eğ�t�m �ç�n herhang� b�r
tıbb� geçm�ş gerekmemekted�r.
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YANGIN
 EĞİTİMİ

Kurumsal yangın eğ�t�m�ne, �ş yer�nde yangın r�sk�ne karşı b�l�nçlenmek ve olası ac�l durumlara doğru
müdahale edeb�lmek amacıyla tüm çalışanlar, yönet�c�ler, ac�l durum ek�pler� ve �ş güvenl�ğ� sorumluları
katılmalıdır. Bu eğ�t�m, yangın anında hızlı ve etk�l� kararlar alarak hem çalışanların hem de �ş yer�n�n
güvenl�ğ�n� sağlamak �ç�n kr�t�k öneme sah�pt�r.

Amaç : B�naların yangından korunması hakkındak� yönetmel�k Kapsamında Kurum ve Kuruluşlarda görev
yapan tüm personel�n: kullanılan her türlü yapı, b�na, tes�s ve �şletmen�n, �şlet�m�, bakımı ve kullanımı
safhalarında çıkab�lecek yangınların en aza �nd�rgemek, Personele yangın güvenl�ğ� b�lg�s�n� vermek, yangın
yaratan r�skler� tanımlamak, yangın çıkmaması �ç�n alınması gereken önlem ve davranış b�ç�mler�n� göstermek,
yangın anındak� tahl�ye yöntem ve yollarını öğretmek

Eğ�t�me Katılacaklar : Kurum ve kuruluşların bünyes�nde yer alan Tüm Personel ve Ac�l Müdahale Ek�pler�
görevl�ler�

Sert�f�ka : Katılımcılara temel yangın eğ�t�m� katılım sert�f�kası ver�l�r.

Yangın eğ�t�m�, �ş yer�nde yangın r�skler�ne karşı hazırlıklı olmak, yangın önces�, sırası ve sonrasında
yapılması gereken doğru müdahale yöntemler�n� öğretmek amacıyla düzenlen�r. Eğ�t�m, yangın söndürme
ek�pmanlarının etk�n kullanımı, tahl�ye prosedürler� ve ac�l durum yönet�m� konularını kapsar. Katılımcılara
yangın anında soğukkanlı kalarak hızlı ve güvenl� b�r şek�lde hareket etme becer�s� kazandırılır.
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İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� eğ�t�m�n�n amacı, �ş yer�nde meydana geleb�lecek kazaları ve meslek hastalıklarını
önlemek �ç�n çalışanlara gerekl� b�lg� ve becer�ler� kazandırmak, güvenl�k b�l�nc�n� artırmak, r�sk faktörler�n�
tanımalarını ve güvenl� çalışma koşulları oluşturab�lmeler�n� sağlamaktır. Eğ�t�m, çalışanların yasal
sorumluluklarını anlamalarını ve ac�l durumlarda nasıl hareket edecekler�n� öğretmey� hedefler.

6331 sayılı �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kanunu kapsamında �şyerler�nde çalışanların güvenl�kl� ve sağlıklı b�r
ortamda çalışmaları �ç�n, çalışanlara İş Güvenl�ğ� Eğ�t�mler� ver�lmekted�r.

Temel �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�m� tehl�ke sınıflarına göre;

Çok tehl�kel� sınıfta yer alan f�rmalar �ç�n çalışan başına 16 saat,
Tehl�kel� sınıfta yer alan f�rmalar �ç�n çalışan başına 12 saat,
Az tehl�kel� sınıfta yer alan f�rmalar �ç�n çalışan başına 8 saatt�r.

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� eğ�t�m�ne tüm sektörlerde çalışan personel, �ş güvenl�ğ� uzmanları ve yönet�c�ler
katılab�l�r. Ac�l durum ek�pler� ve �nsan kaynakları departmanı da bu eğ�t�mden yararlanab�l�r. Ayrıca, �ş
yer�nde güvenl� çalışma koşullarını sağlamak �steyen �şverenler �ç�n de bu eğ�t�m öneml�d�r.
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